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in vederea ocupdrii prin concurs, pe duratd determinati de 4 ani,
in baza unui contract de management, a functiei in regim contractual de director
al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare

Primaria Municipiului Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fondurile publice, cu modificarile i completarile ulterioare, cu prevederile HCL 181 /30.07.2025
privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare si ale
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeazi concurs
de recrutare pentru urmétoarea functie de naturi contractuald de conducere de:

Nr. | Functia de naturd | Clasa Structura functionala
crt. | contractuala

1 | Director I Clubul Sportiv Mur{icipal Olimpia Satu Mare

I. Conditii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea, pe durati determinati de 4 ani, in baza unui
contract de management, a functiei in regim contractual de director al Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, orice persoand care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii, dupd cum
urmeaza:

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute de art.15 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si HCL 181 /30.07.2025 privind
aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare:

a) are cetitenia romani ;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Cerinte specifice pentru ocuparea postului vacant de Director, clasa I la Clubul Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare :

2.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: Stiinta sportului si educatiei fizice.

2.2. Vechime in munca — minimum 7 ani;

2.3. Experientd in management de minim 3 ani (conducerea unei institutii, companii, dovediti
cu adeverintd);

2.4. Depunerea unui Proiect de management care si cuprinda: o proiectie fundamentald a
bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, pentru perioada 2025 — 2029, strategii,
programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare
a contractului de management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectind urmétoarea structuri
minimala:

1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

1.3. Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitatii institutiei din perspectiva
situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;

2. Capitolul IT — Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu
Mare, institutie publicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare;

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;
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2.3. Baza materiala.

3. Capitolul II1 — Mdsuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;

4. Capitolul IV — Planificarea activitdtilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolele I1I si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentala a bugetului de venituri
si cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutiec publicd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Satu Mare pentru perioada 2025 — 2029, in care pot fi incluse
strategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

‘5. Capitolul V — Mdsuri, actiuni si obiective ce urmeazd a fi indeplinite;

6. Capitolul VI — Concluzii

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie si contind
punctele de vedere ale candidatilor asupra mésurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la
dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare, institutie publicé in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Satu Mare, in perioada 2025 — 2029.

II1. Calendarul concursului:

e 03.09.2025 publicarea anuntului de concurs atdt pe site-ul institutiei
(https://www.primariasm.ro/anunturi-concurs), cét si pe site-ul Clubului Sportiv Municipal
Olimpia Satu Mare https://csmolimpia.ro/;

e 25.09.2025 data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs

de cétre candidati;

26.09.2025-29.09.2025 perioada de selectie a dosarelor;

29.09.2025 comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

03.10.2025 sustinerea probei scrise;

03.10.2025 afisarea rezultatului probei scrise;

08.10.2025 interviul prin sustinerea proiectului de management la sediul institutiei, si va fi

sustinut doar de cétre candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 70 puncte.

09.10.2025 afisarea rezultatului probei interviu;

14.10.2025 afisarea rezultatului final;

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, interviu prin sustinerea
proiectului de management, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Proiectul de management se va depune in plic sigilat, si va fi intocmit si structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, in scris fira a avea tdieturi, stersdturi si modificari scrise de mana
sau semnaturi si in format electronic (DVD sau USB),

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Satu Mare : tel: 0261.702.530, luni-vineri intre orele 9,00 -15,00.

Th/Red URC.. 3|Pag



Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Clubul Sportiv Municipal Olimpia
Satu Mare informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management:
telefon:0361808670, e-mail office@csmolimpia.ro).

IV. Perioada si modalitatea de inscriere:

Dosarele de concurs ale candidatilor vor fi preluate de cétre secretarul comisiei de concurs,
doamna Ulici Renata Claudia, consilier, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, telefon 0261702530,e-mail: renata.ulici@primariasm.ro, parter, camera 16, la sediul
institutiei, P-ta 25 Octombrie nr. 1, in perioada 03.09.2025 — 25.09.2025, zilnic, intre orele 9-15.

Conform prevederilor art.VII alin. (17)din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. IIl Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarele
de participare la concurs se pot depune personal de cétre candidat, se pot transmite prin intermediul
unui  serviciu de curierat sau se pot transmite electronic la adresa de e-mail:
resurseumane@primariasm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului. ‘

V. Continutul dosarului de concurs :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
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privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) proiectul de management, in plic sigilat,

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(3) Adeverinta care atesti starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanétate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
w~conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la _lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. it. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Documentele sunt redactate in limba romana. Documentele elaborate intr-o limba strdina si
care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba roménd nu vor fi luate in considerare.
Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determind automat
respingerea dosarului/candidatului.

VI. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicatd, cu

completdrile ulterioare

modificarile  si

discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament fintre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii
a IV-a, titlul I ,IT si III ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul
I al partii a [V-a, titlul T ,1I si 11 ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Integral

Legea nr. 53 / 2003 Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Integral

Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Integral

Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si
sportului, cu modificarile si completarile ulterioare

Integral

H.G. nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificdrile gi completarile ulterioare

Integral

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600 /2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Integral

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare

Integral

VII. Atributii stabilite in fisa postului

Directorul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare indeplineste, in conditiile legii,

urmatoarele atributii:

a) asigurd punerea in executare a hotdrdrilor Comitetului Director, a Hotararilor
Consiliului Local Satu Mare si a dispozitiilor Primarului Municipiului Satu Mare;
b) organizeazi si conduce activitatea clubului si rispunde de indeplinirea obiectivelor si

criteriilor stabilite;
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c)

d)
e)

)
h)
i)
)]
k)

D

reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice
st juridice, roméne sau striine;

indeplineste atributii specifice calitétii de ordonator tertiar de credite;

raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale clubului si asigura respectarea acestora de catre personalul
din subordine;

conduce si coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramuri sportive
din structura clubului, precum gi a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si
obiectivelor clubului;

propune spre aprobare Comitetului Director transferurile si imprumuturile de jucatori
precum si suma la care urmeaza si se faca transferurile si imprumuturile;

numeste si elibereazi din functie personalul Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu
Mare, in conditiile legii, cu avizul Comitetului Director;

controleazi activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzitoare, in conditiile legii;

dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru prevenirea si
combaterea violentei si dopajului in activitatea clubului; ‘

intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii Comitetului Director;

elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare Comitetului Director;

m) prezintd informdri la cererea Consiliului Local Satu Mare sau a Primarului

n)

0)
P

q)
r)

s)
t)

u)
v)

Municipiului Satu Mare;

elaboreaza si propune proiecte Consiliului Local Satu Mare si Primarului Municipiului
Satu Mare care au ca scop imbunatatirea activitatii clubului;

asigurd instruirea personalului de specialitate;

asigura desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregétire si participare la
competitii, precum si conditiile de desfigurare a activitatii sportive de performanta;
aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregétirii si participarii loturilor
sportive la competitii;

rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal
ale clubului;

se preocupd de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva;
incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de muncéd/contract de activitate
sportiva,

asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului, ce cuprinde standardele de control managerial intern al entitatilor publice;
stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numérul de grupe de sportivi,
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

w) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotararii ale Consiliului Local,

Anexe:
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prin Dispozitii ale Primarului sau prin Hotérarii ale Comitetului Director.




» HCL 181 /30.07.2025 privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si
a procedurii de desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare,

> HCL nr. 182/30.07.2025 privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al
Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare

» HCL nr. 234/30.06.2024 privind aprobarea numadrului de posturi bugetate, organigramei,
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Clubului Sportiv
Municipal Olimpia Satu Mare - Anexa nr. 1 Organigrama Clubului Sportiv Municipal Olimpia
Satu Mare si Anexa nr. 2 Statul de functii;

> Bugetul aprobat/executat al Clubului Sportiv Municipal Olimpia Satu Mare - pe ultimii 3 ani;
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